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ACTA ORDINARIA N°5662 (30-2021)

Acta nimero cinco mil seiscientos sesenta y dos correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por el Consejo Nacional de Salarios a las dieciséis horas con quince minutos del
diecinueve de julio del dos mil veintiuno. Esta se efectia bajo la modalidad de
Teletrabajo/Virtual, mediante la herramienta Zoom, debido a la emergencia sanitaria
provocada por el COVID-19. Es presidida por el sefior, Luis Guillermo Fernandez Valverde,

con la asistencia de los siguientes directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL: Luis Guillermo Fernandez Valverde (conectado desde

Moravia), Gilda Odette Gonzéalez Picado (conectada desde Hatillo), Zulema Vargas Picado
(conectada desde San Rafael de Heredia) y José Ramdn Quesada Acufia (conectado desde

Coronado).

POREL SECTOR LABORAL : Albania Céspedes Soto (conectada desde San José centro),

Dennis Cabezas Badilla (conectado desde Cartago) y Edgar Morales Quesada (conectado

desde Desamparados).

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Frank Cerdas Nufiez (conectado desde San José

centro) y Martin Calderon Chaves (conectado desde Curridabat).

DIRECTORES/AS AUSENTES: Maria Elena Rodriguez Samuels, Rodrigo Antonio

Grijalba Mata y Marco Durante Calvo, con su debida justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez (conectada desde Heredia).

INVITADOS: No hay.
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CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 1: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion N°5662-2021

1. Aprobacion del acta N°5661 del 12 de julio de 2021.
2. Asuntos de la Presidencia.
e Oficio INAMU-PE-0199-2021 --con fecha del 06 de abril del 2021 y suscrito
por la sefiora, Marcela Guerrero Campos, Presidenta Ejecutiva del Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU)-- sobre el tema del servicio doméstico.
e Solicitud formal del sector laboral para revisar el salario de los Regentes
Médicos Veterinarios.
e Revision del Reglamento de Salarios Minimos: redaccion del articulo
relacionado con la poliza de riesgos del trabajo para los sefiores/as

directores/as y sesiones virtuales.

3. Asuntos de la Secretaria.
e Seguimiento a las consultorias sobre la cooperacién técnica para el estudio de
valoracién de puestos de los estibadores y la revision de la metodologia para

la fijacion salarial.

4. Asuntos de los/as sefiores/as directores/as.

e No hay.

ACUERDO 1. Se aprueba, por unanimidad, el orden del dia de la sesion N°5662-2021.

CAPITULO Il. APROBACION DEL ACTA N°5661 DEL 12 DE JULIO DE 2021.
ARTICULO 2. Lectura y aprobacion del acta N°5661 del 12 de julio de 2021.
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El presidente de este Consejo, Luis Guillermo Fernandez Valverde, da la bienvenida al resto

de los sefiores/as directores/as y somete a votacion el acta N°5661 del 12 de julio de 2021.

Comentada el acta e incluidas las observaciones, los sefiores/as directores/as convienen en

su aprobacion.

ACUERDO 2
Se aprueba, por unanimidad, el acta N°5661 del 12 de julio de 2021.

CAPITULO I11. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA
ARTICULO 3

Punto 1. Oficio INAMU-PE-0199-2021 --con fecha del 06 de abril del 2021 y suscrito por
la sefiora, Marcela Guerrero Campos, Presidenta Ejecutiva del Instituto Nacional de las

Mujeres (INAMU)-- sobre el tema del servicio domestico.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, comparte en pantalla el oficio
INAMU-PE-0199-2021, el cual tiene fecha del 06 de abril del 2021 y es suscrito por la
sefiora, Marcela Guerrero Campos, Presidenta Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU). Segun informa, esa nota es un seguimiento a una solicitud efectuada en el afio
2018, en relacion con la revision salarial que en ese momento se hizo para el servicio

domeéstico. Inmediatamente procede a leerla y la misma dice textualmente:

06 de abril del 2021
INAMU-PE-0199-2021

Serior
Rodrigo Antonio Grijalba Mata
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Presidente
Consejo Nacional de Salarios

Asunto: Seguimiento a solicitud del 2018

Estimado sefior:

Sirva la presente para enviarle un atento saludo y éxitos en sus labores. EI motivo de
la presente es hacerle solicitud de un espacio de audiencia en el seno del Consejo
Nacional de Salarios, con el fin de dar seguimiento a la solicitud presentada por este
Instituto en el afio 2018 cuyo objetivo se orienta a la necesidad de avanzar en los
procesos de formalizacién, cumplimiento de garantias laborales y reconocimiento
salarial de las personas trabajadoras domésticas remuneradas, desde la perspectiva de

la igualdad de género y la inclusién social.

Cabe sefialar que en la audiencia supracitada realizada el 17 de setiembre del 2018,
uno de los principales puntos de discusion gir6 en torno a las razones y condiciones
que sostienen que la poblacién de TDR esté por debajo de la ocupacién no calificada
y la necesidad de generar un salto cualitativo al respecto, asi como en lo relativo al
ajuste en los ingresos correspondientes a salario devengado. Para ello se definid, en
primera instancia, estos dos asuntos clave para la siguiente discusién y toma de

acuerdos:

1. Definir la clasificacion de esta ocupacién: calificado o no calificado.

2. Revisar y ajustar escala salarial.

Ante esto, la recomendacion al INAMU en dicha sesion para avanzar en esta

negociacion, fue la elaboracién de un documento que propusiera el perfil de las
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trabajadoras domésticas (mas alla del correspondiente al salario minimo), e incluyera
informaciéon sobre la ENUT-2017 para tener un panorama general del trabajo

domeéstico remunerado y no remunerado.

Asi, nos complace informarle que, en diciembre del 2019, se presentaron los resultados
del estudio “Propuesta de perfil ocupacional de las personas trabajadoras del servicio
domeéstico en Costa Rica” (el cual incluye caracterizacion socio economica de hogares
empleadores y personas trabajadoras)), elaborado en alianza entre el INAMU vy la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Para el desarrollo de este estudio,
ademas de la revision y analisis de normativa, datos cuantitativos y cualitativos sobre
el estado de situacion de esta poblacion, también se realizaron entrevistas a
profundidad a personas expertas de la Caja Costarricense del Seguro Social, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al Centro de Derechos Sociales de la
Persona Migrante (CENDEROS) y a la Asociacion de Trabajadoras Domésticas
(ASTRADOMES).

Dentro de los principales hallazgos, se destacan:

Al 2018 en Costa Rica:

» 170.662 personas se encontraban directamente relacionadas con el trabajo
doméstico remunerado como fuente de ingresos principal, secundaria o0 ambas.

» Del total de personas que laboran en trabajo doméstico remunerado, el 43,74%
(74.657 personas) nacié en el mismo canton de residencia en Costa Rica y el
23,97% nacio en Nicaragua (40.923 personas).

» Lamayor parte de las personas ocupadas en trabajo doméstico remunerado (como
empleo principal o como empleo secundario) residian en la Region Central del
pais (65,98%).

» 95,61% de las personas que trabajan en servicio doméstico remunerado como

actividad principal laboran en una, dos o tres casas.
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88.37% de las personas empleadas en servicio doméstico eran mujeres y 11.63%
eran hombres.

» 46,56% de las personas empleadas en servicio domestico tiene entre 39 y 56 afios.

 Del total de personas que laboran en trabajo doméstico remunerado, el 45,42% se
encuentra casado (a) o en union libre mientras que el restante 54,58% se encuentra
en cualquier otra condicion.

» 45,35% de las personas ocupadas en trabajo doméstico remunerado se consideran
la jefatura de su hogar siendo, por ende, las y los mayores proveedores de éste.

e 82,14% de las trabajadoras domésticas remuneradas cuentan con algin grado
educativo inferior a la secundaria académica completa.

» La mayor parte de las personas ocupadas en trabajo doméstico remunerado viven
en viviendas con condiciones éptimas (48.78%) o aceptables (38.08%).

e 95,21% utilizo el celular y el 73,79% uso el internet.

» 78,75% de las personas que trabajan en servicio domeéstico remunerado no viven
en condicion de pobreza, el 16,52% vive en condicidn de pobreza no extremayy el
4,73% vive en condicién de pobreza extrema.

» Del total de personas ocupadas en trabajo doméstico remunerado, el 94% se
dedica exclusivamente a este empleo.

» Los dos empleos secundarios mas frecuentes en las personas ocupadas del servicio
domestico remunerado es “comercio al por mayor y al por menor o reparacion de
vehiculos” y “actividades de alojamiento y servicios de comida”.

» 64,95% de las personas ocupadas en trabajo doméstico como actividad principal,
secundaria 0 ambas, reciben como forma de pago un sueldo o salario fijo, seguido
por quienes reciben pago por hora (un 19,54%) y quienes reciben pago por jornal
0 dia de trabajo (13,52%).

e 91,05% indica percibir que su empleo es permanente.
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» 51,7% de las personas empleadas en servicio domeéstico remunerado se encuentran
aseguradas por algan familiar o no se encuentran aseguradas.

» 50,06% de la poblacion ocupada en servicio doméstico indica si disfrutar del
aguinaldo como garantia. Sin embargo, a diferencia de este rubro, ninguna otra de
las garantias consultadas supera el 50% de cobertura de la poblacion en anélisis.

» El promedio de horas trabajadas normalmente por semana es de 30.4 horas, para
las personas empleadas en servicio doméstico remunerado

» Elingreso promedio bruto mensual para quienes trabajan en TDR como actividad
principal es de ¢147.874,39 y el ingreso bruto mensual para quienes trabajan en
TDR como actividad secundaria es de ¢203.504,96.

» EIl pago en especie mas recurrente para quienes laboran en trabajo doméstico
remunerado es la alimentacién completa o como subsidio parcial, seguida de la
vivienda como pago en especie. La entrega de vehiculos es el subsidio menos
frecuente.

» 69,01% indica encontrarse satisfecho (a) con las condiciones actuales del empleo.
Sin embargo, destaca que las dos mayores insatisfacciones provienen de
“insuficiente remuneracion” (15,53%) y “otras condiciones laborales” (13,84%).

» No es posible concluir a partir de una muestra estadisticamente representativa el
perfil socioecondmico de todos los hogares empleadores del servicio doméstico,
debido a la escasez de datos asociados. Sin embargo, considerando las
observaciones metodolégicas del apartado 4 sobre la fraccion de hogares indagada
por la ENUT 2017 (base privada con factor de expansion diferenciado), podemos
puntualizar que estos hogares: son mayoritariamente de zona urbana, sin jefatura
de hogar compartida, con jefaturas en edad promedio de 47 afios y
mayoritariamente hombres.

» La Caja Costarricense del Seguro Social cuenta con informacion bésica sobre los

hogares empleadores que si aseguran a sus servidoras domesticas. Sobre estos



v CONSEJO
v NACIONAL
i DE SALARIOS

hogares sabemos que: la mayoria de los patronos que asegura a sus trabajadoras
domésticas son mujeres, el 43% son personas que estan entre 45 y 65 afios, y el
90% son costarricenses.

 Para determinar un nuevo perfil ocupacional del trabajo doméstico remunerado se
recomienda considerar el enfoque sectorial u ocupacional. De las muchas
categorias y subgrupos de tareas que abarca el servicio doméstico, se ha resuelto
limitarse a la menor cantidad posible de categorias en el nuevo perfil ocupacional
(simplicidad), reconociendo Unicamente las diferencias irreconciliables de
competencias y responsabilidad (profundidad), dando como resultado 3 grupos
ocupacionales en el servicio domeéstico remunerado: 1) Trabajador (a) en
Ocupacion No Calificada del Servicio Doméstico, 2) Trabajador (a) del cuido en

el Servicio Domeéstico, y 3)Trabajador (a) supervisor del Servicio Doméstico.

Asimismo, me permito adjuntar otro documento igualmente elaborado entre el
INAMU y la OIT correspondiente a “Estudio Prospectivo con enfoque de género para
orientar las estrategias de accion dirigidas a mejorar la insercion de las mujeres en el
mercado laboral, a partir del contexto COVID-19. Sectores Turismo y Comercio”, el
cual amplia el horizonte de las condiciones laborales adversas para la poblacion de
mujeres insertas en estos &mbitos ante la presencia e influencia de la pandemia, asi

como la proyeccion de los escenarios del mercado que se abren como oportunidades.

De este modo, ya con estos avances investigativos, con sus reveladores datos y las
pertinentes propuestas derivadas, me permito hacerle solicitud de una nueva audiencia
en el mes de abril, con el fin de retomar la discusion y negociaciones respectivas para
poder dar avance a esta solicitud, que ademas de un interés institucional, constituye
una necesidad pais para el avance en el reconocimiento de los derechos laborales de

esta poblacidn, en condiciones de igualdad y justicia social.
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Adjuntamos ambos documentos en su version final, para su respectiva revision.

Sin mas por el momento, a sabiendas del interés y disposicion de la instancia que usted
representa para generar sinergia de voluntades en pro de las poblaciones que aportan
a la economia nacional, quedo atenta al sefialamiento de la fecha para dicha audiencia.

Cordialmente,

Marcela Guerrero Campos
Presidenta Ejecutiva

MGC/mpo
c. Sra. Ana Lorena Flores Salazar, Directora Técnica

Sra. Maria Picado Ovares, Coordinadora Departamento de Politicas Publicas
Archivo

Tras la lectura del oficio anterior, el presidente de este Consejo, Luis Guillermo Fernandez
Valverde, recuerda que el Instituto Nacional de la Mujeres (INAMU) prometio, en setiembre
del 2018, la entrega de un informe sobre el servicio doméstico y asegura que este nunca le

lleg6 al Organismo.

Sefiala que, a partir de lo indicado en el oficio INAMU-PE-0199-2021, podrian analizar las
estructuras alli mencionadas y que, para él, el caso de las servidoras domésticas se cerro
desde que se tomé el acuerdo de ajustar el salario minimo de estas trabajadoras, asi como la
forma en la que ese ajuste se aplicaria. De acuerdo con lo que dice, no es necesario retomar
este tema, principalmente porque se trata de un asunto que le demando al Consejo Nacional

de Salarios la inversion de mucho tiempo.

Afade que es factible dar audiencia al INAMU, pero cuestiona el interés que tendria el

Consejo Nacional de Salarios al recibir a las personas representantes de esa institucion. En
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ese sentido, sefiala que el INAMU propone la creacion de categorias ocupacionales para el
servicio doméstico (Trabajador/a en Ocupacion No Calificada del Servicio Domeéstico,
Trabajador/a del cuido en el Servicio Doméstico y Trabajador/a supervisor del Servicio
Domeéstico), y recuerda que el Consejo, por el contrario, se encuentra en un proceso gradual

de reduccion de las categorias contenidas en el Decreto de Salarios Minimos.

Seguidamente abre un espacio para que el resto de los sefiores/as directores/as opinen al

respecto. Estos opinan y en términos generales comentan que:

1. Posiblemente el INAMU no pretenda la creacion de renglones ocupacionales
especificos, sino segregaciones del servicio doméstico como se tiene actualmente con
el cuido de personas. Asimismo, se dice que la intencion podria ser que se le asigne

una categoria diferente a la actual.

2. EI cierre de las brechas salariales acordado por el Consejo Nacional de Salarios
permitird que las servidoras domésticas lleguen a la clasificacién ocupacional de

Trabajadoras en Ocupacion No Calificada.

3. El Consejo Nacional de Salarios esta obligado a brindar audiencia al INAMU y

escuchar los nuevos aportes que se puedan generar.

4. Enelinforme que el INAMU aportd en esta ocasion se hace una muy rapida mencién
(4 paginas) a las condiciones de las personas empleadoras de las servidoras
domeésticas, en tanto que el resto del mismo se dedica exclusivamente a estas
trabajadoras/es. Por eso, se dice, no existe un adecuado balance en el analisis de

ambas partes de la relacion laboral.
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Si se diera un nuevo aumento salarial para estas trabajadoras, los quintiles 1, 2, 3, 4
y 5 serian los més afectados, incluso mas que los segmentos poblacionales con mayor

ingreso econémico.

El monto salarial del primer perfil propuesto por el INAMU es inferior al que el
Consejo Nacional de Salarios acordd con el cierre de las brechas, mientras que los
otros dos igualarian el salario de estas trabajadoras con el de los Trabajadores en
Ocupacion Semicalificada, Trabajadores en Ocupacion Calificada y Trabajadores en

Ocupacion Especializada.

Los montos salariales propuestos por el INAMU se calcularon con base en datos de
la cuenta satélite del trabajado doméstico no remunerado, realizado por el Banco
Central de Costa Rica. Eso podria ser un error porque, en dicho analisis se considera
las funciones y el tiempo invertido por todas las personas en la realizacion de las
labores domeésticas en el hogar, y no exclusivamente el trabajo realizado por las
trabajadoras servidoras domésticas, por lo que se podrian estar sobredimensionando

algunos datos.

El informe suministrado por el INAMU contiene otros errores vinculados con la

concepcidn de la investigacion, aungue hay cosas que si estan bien hechas.

El resultado final del informe (los perfiles del servicio doméstico) no es adecuado,
debido a que se partio de una mal concepcion del estudio, e incluso, los célculos y
comparaciones salariales realizados por el INAMU se fundamentan en jornadas

laborales de 30 horas en lugar de 48 horas.

Se dé audiencia al INAMU a la mayor brevedad posible y que se le conteste el oficio
para informar de la situacion desde la perspectiva del Consejo Nacional de Salarios.
Dicha respuesta debera contemplar informacion sobre las reuniones llevadas a cabo

con sus representantes y la necesidad e importancia de que el estudio del INAMU se
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hubiera entregado hace mucho tiempo, pese a que se les solicitd en varias ocasiones
y se dio tiempo suficiente para hacerlo llegar a este Organo.

En ese sentido, se sugiere aclarar que el Consejo no valor6 ninguna recomendacion
del INAMU porque esa institucion no hizo ninguna sugerencia. Asimismo, que sus
representantes no mostraron interés de colaboracion con este Organismo cuando se
les plante6 la propuesta del cierre de brechas.

En otras palabras, se debe informar que el Consejo Nacional de Salarios hizo todos
los esfuerzos posibles para contar con el informe ofrecido por el INAMU vy la

colaboracion de sus funcionarias, pero ninguna de las dos cosas fue posible.

Es aceptable recibir, por parte del INAMU, una solicitud de revision sobre el cierre
de brechas del servicio doméstico con el Trabajador en Ocupacion no Calificada e
incluso de los plazos definidos en ese proceso.

No obstante, es necesario considerar que el sistema de valoracion y clasificacion de
puestos ya existe, y que este Consejo no creara otro porque eso abriria la puerta para

que todos los sectores efectlien solicitudes similares a las planteadas por el INAMU.

El tercer nivel planteado por el INAMU corresponde a un perfil similar al de un
Mayordomo, mismo que solo pueden contratar y pagar una cantidad muy pequefia de
personas en el pais, y no parece corresponder a las labores que realizan las empleadas

domesticas en la generalidad de su puesto.

En el informe hay datos que no cierran. Por ejemplo se cita la informacion relacionada
con la calidad de las viviendas en las que habitan las trabajadoras domésticas, el
namero de servidoras domésticas que viven en condicion de pobreza extrema, y el

numero de las jefaturas que pagan el seguro social.

El Departamento de Salarios Minimos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

no fue consultado durante el proceso de elaboracion del mencionado informe.
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Seguidamente, el presidente de este Consejo, Luis Guillermo Fernadndez Valverde, somete a
votacion la posibilidad de dar audiencia al Instituto Nacional de las Mujeres, y responder la

nota firmada por la presidenta ejecutiva de esa institucion.

Los sefiores/as directores/as votan y convienen en dar audiencia al Instituto Nacional de las

Mujeres y responder al INAMU.

ACUERDO 3

Se acuerda, por unanimidad, dar audiencia al Instituto Nacional de las Mujeres para que se
refieran al tema del salario de las servidoras domésticas. Esta se efectuaria el 04 de agosto de
2021 a las 4:15 p.m., por medio de la plataforma Zoom.

De igual forma se acuerda responder el oficio INAMU-PE-0199-2021, respuesta en la cual
se debe hacer referencia a los antecedentes de este caso, asi como a los esfuerzos realizados
por el Consejo Nacional de Salarios para conseguir insumos por parte de esa institucion, las

audiencias brindadas al INAMU vy lo que sus representantes dijeron en las mismas.

Punto 2. Solicitud formal de sector laboral para revisar el salario de los Regentes Médicos

Veterinarios.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, informa que recibié una solicitud
de revision a los salarios de los Regentes Médicos Veterinarios con fecha del 17 de mayo de
2021, misma que fue recibida en el Departamento de Salarios Minimos el 15 de junio de
2021. Sin embargo, antes de detallar la naturaleza de dicha solicitud, comunica a los
sefiores/as directores/as tres aspectos importantes relacionados con esa peticion, los cuales

se detallan a continuacion.

En primer lugar, lee una definicion de Regente Médico Veterinario contenida en el dictamen

C-338-2014 del 14 de octubre del 2014 de la Procuraduria General de la Republica:
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“De conformidad con el articulo 1 del Reglamento Interno de Regencias y Asesorias
Permanentes la regencia es el “ejercicio de la direccion técnica y cientifica, asi como
de la responsabilidad profesional por parte de un Regente autorizado dentro de un
Establecimiento, y que abarca las funciones que este Reglamento y demas legislacion
relacionada, le asignan.”, y el regente es el “Colegiado que (...) es autorizado por el
Colegio de Médicos Veterinarios para que cumpla con las responsabilidades de la
direccion técnica, cientifica y profesional de los distintos establecimientos que las

leyes y reglamentos colocan bajo su tutela profesional .

En segundo lugar, mencionay lee una reforma al Articulo 40 de la Ley General de Salud que

textualmente dice:

“Articulo 40.- Se consideraran profesionales en Ciencias de la Salud quienes ostenten
el grado académico de Licenciatura o uno superior en las siguientes especialidades:
Farmacia; Medicina, Microbiologia Quimica Clinica, Odontologia, Veterinaria,
Enfermeria, Nutricion y Psicologia Clinica". (Asi reformado mediante el articulo 1° de la

Ley N°. 8423 del 07 de octubre del 2004).

En tercer lugar, lee el Articulo 12 de la Ley de Incentivos para los profesionales en Ciencias

Médicas. Este dice textualmente:

“Articulo 12. Cada vez que se efectle un aumento general de salarios para los
empleados o funcionarios publicos del Gobierno Central, incluso por incentivos
generales o aumentos de caracter general, que no se integren a la base salarial, las
personas profesionales en Ciencias Meédicas, con grado académico de Licenciatura o
uno superior, tendrdn como minimo un aumento porcentual, igual al porcentaje en que

aumento el salario promedio de los empleados y funcionarios publicos.
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Sin embargo, por ningun motivo el salario total promedio de los profesionales en

Ciencias Médicas podrd, ser inferior al salario total promedio de otros profesionales
del Gobierno Central o de las instituciones autbnomas, en escalafones equivalentes; se
entiende que no se consideraran los ingresos que perciban los notarios por dicho
trabajo o funcion”. (Asi reformado mediante el articulo 2° de la Ley N° 8423 del 7 de octubre del

2004).

Seguidamente, la secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, informa que leyd
los anteriores articulos para informar a los sefiores/as directores/as que los Veterinarios estan
incluidos en las citadas leyes y que estos refieren a los profesionales con grado de

licenciatura.

De inmediato, pasa a detallar la naturaleza de la nota remitida por los Regentes Médicos
Veterinarios, la cual firman 24 profesionales con su respectiva identificacion misma que fue

verificada en base datos de registro civil. Y que textualmente indica:

“17 de Mayo del 2021 o
e
y/ @
(S RrepaLicA \7.
Seflores ( o DE o
Consejo Nacional de Salarios A COSTARIEA B £ IQB,gC? o
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ; T
e O 15 JUL, 2021«
Seg Yo KO
Estimados sefiores: DEPARTAMENTO DE SALARIDS

Los suscritos Regentes Médicos Veterinarios:

« Nombre Completo, N O de Colegiado, N O de Cédula, Firma



) CONSEJO
V NACIONAL
A DE SALARIOS

e AN
‘.'fusm( (/H‘\’Jr il s 7 11(-4-1 4- (33 ‘/5"’ /&}*—
TN /x&ﬁm (MmmmY 38y us'wauz Y G
Carwlna K }r.n 1Ok - o
',’ul-f wwgoa; ﬁtruuo O | 249 ¥4
Ko (camannvendans Se(,
‘ —//d.y’fa4/@ 40/4‘/ 451/4’ F55 d /17/ /7
' w lew Chr wnc {03 [ -i142-353
y_aéLﬂth el wl 504(! gol|i—g4s 162
LM fuhc e 1032 | 11 28801\
(Jl’{‘r} w)mL Dot A\L{rJJ) 1224 [ i-1153%0S54Y_ |
W\ @ (\\\\ﬂ\rv\r\ Q’Y—\,\‘( q'_ Q)Dq:}& 4
Y /ut) RA‘QM-«Q c'ﬁ\ 4y ‘ H63 068)
L Marcela QL cwt,...u 1518 | I-13%1-08ct |
| e e Y T [5916016c‘rz.; : =
Too@ Soncine daued 1208 | X500C O < S // g |
Alepndic gairdlec Yillo BOS| |pq4F064H dhclie ] ~
 feuus Qf{ﬁé_};ﬂz&; oa [ I58op9 | Tt F—
0 0'1 neae | Q| |-Z48 “12r _:__
= be_g oMo _0 \L'c) [}"\BQ’E U jL‘-BﬁO‘”—:l Ly Dy =
\zo\ E
Y M LNl £9% ?7630(‘/} “ 0 WA
WreeN Redvigue2 R | (131 | 1-1066 0368 |\ A 2
. Bhsery | T2F | Z-ONZ-O% o
1 P LV NS Mé}tﬂi q_f : ‘ ! \Q?S_'—(&A Qy/

Considerando:

« Que el Reglamento Interno de Regencias y Asesorias Permanentes la regencia médico

veterinaria es el "ejercicio de la direccion técnica y cientifica, asi como de la
responsabilidad profesional por parte de un Regente autorizado dentro de un
Establecimiento, y que abarca las funciones que este Reglamento y demas legislacion
relacionada, le asignan."”, y el regente es el "Colegiado que (. es autorizado por el Colegio
de Médicos Veterinarios para que cumpla con las responsabilidades de la direccion
técnica, cientifica y profesional de los distintos establecimientos que las leyes y
reglamentos colocan bajo su tutela profesional”

« Que el articulo 105 del Reglamento a la Ley del Colegio de Médicos Veterinarios sefiala

que el regente es: "El profesional, miembro del Colegio de Médicos Veterinarios, que de
conformidad con la legislacion asume la direccion técnica, cientificay la responsabilidad
profesional de cualquiera de los establecimientos que se mencionan en el articulo
siguiente". Articulo 106.-Los establecimientos que deben ser regentados o dirigidos
técnica y cientificamente por un médico veterinario son:

a) Las fabricas y plantas elaboradoras de productos y subproductos de origen animal
destinados al consumo de la poblaciéon humana.
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b) Las fabricas y plantas elaboradoras de aditivos alimentarios y alimentos para uso
animal; conforme lo establece el inciso c) del articulo 25 de este Reglamento y sin que
esto implique que dichas fabricas y plantas deban incurrir en una doble regencia.

c) Los establecimientos dedicados al sacrificio o destace de animales, procesamiento y
a la industrializacion de alimentos carnicos de las diferentes especies, sin perjuicio de la
competencia de los ingenieros agronomos zootecnistas en los campos del procesamiento
y la industrializacion.

d) Los establecimientos que comercialicen medicamentos farmacéuticos
exclusivamente para uso veterinario.

e) Los establecimientos médico-veterinarios o "veterinarias". (Asi reformado por el
articulo 1 0 del Decreto N O 19369 de 20 de noviembre de 1989).

e Que en relacidon al salario que debe devengar el regente, el articulo 1 16 del
Reglamento a la Ley del Colegio de Médicos Veterinarios (Decreto Ejecutivo 19184
del 10/07/1989) sefiala que no puede ser menor al salario sefialado por el Consejo
Nacional de Salarios.

e . Que en el decreto de salarios minimos no existe la categoria de Regente Médico
Veterinario, que si bien esta la categoria de licenciado universitario, es lo cierto que
el regente tiene habilidades y competencias particulares que deben ser remuneradas
de manera especifica y equiparada con dedicacién exclusiva en las regencias de
tiempo completo, en la cual quedan limitadas otras actividades profesionales.

¢ . Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley de Salarios Minimos y Creacién del
Consejo Nacional de Salarios N O 832 y el articulo 1 del Reglamento se sefialan
como obligacion del Consejo: "Articulo 2 0 .- (...) La fijacion de los salarios minimos
estara a cargo de un organismo técnico permanente, denominado Consejo Nacional
de Salarios, 6rgano de desconcentracion maxima del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

e Que para cumplir con esta funcién, el Consejo gozard de plena autonomia y de
personalidad y capacidad juridicas instrumentales, ver articulo 1 citado.

e . Que el Reglamento del Consejo Nacional de Salarios sefiala que el Consejo para
fijar los salarios minimos toma en consideracion las peticiones planteadas por los
patronos, los trabajadores y las organizaciones, asi como la posibilidad de que por
propia iniciativa fije salarios minimos para otras actividades ocupacionales que no se
encuentren contempladas en el decreto de salarios minimos. Sefiala el articulo 48 lo
siguiente: Articulo 48.—"Cuando se trate de una fijacidn general de salarios
minimos, el Consejo no solo consideraré las peticiones planteadas por los patronos y
trabajadores o sus respectivas organizaciones, Sino que, por su propia iniciativa,
también puede fijar salarios para otras actividades ocupacionales no contempladas
en el Decreto de Salarios Minimos vigente. En todo caso, el Consejo conserva su
facultad para fijar los salarios minimos, calificar y ubicar las actividades productivas
y renglones ocupacionales y establecer la nomenclatura que estime procedente".
(Corrida su numeracién, por Decreto Ejecutivo N O 25922 de 30 de enero de 1987,
al eliminar el anterior articulo 47 y ordenar correr la numeracion, trasladé el antiguo
articulo 49 al 48 actual).

e .Que también prevé el ordenamiento juridico en los articulos 19 de la Ley de Salarios
Minimos y Creacién del Consejo Nacional de Salarios y 53 del Reglamento a dicha
ley, la posibilidad de que los decretos de salarios minimos sean revisados de manera
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que se puedan incluir nuevas ocupaciones en el decreto respectivo. Sefialan las
normas en comentario, lo siguiente: Articulo 19."En cualquier tiempo y a solicitud
de cinco patronos o quince trabajadores de una misma actividad, el Consejo Nacional
de Salarios procedera a revisar los salarios minimos fijados, y su fuere del caso, hara
una nueva fijacion.

e . Que en este caso es aplicable lo dispuesto en el articulo 17."Articulo 53—"De
conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto-Ley 832, en cualquier
tiempo y a solicitud de cinco (5) patronos o (15) quince trabajadores de una misma
actividad, cuando lo estime procedente, el Consejo procedera a realizar una revision
general de salarios minimos o a incluir nuevas ocupaciones en el Decreto respectivo.
Si se trata de una revision particular o individual, se requiere Unicamente la norma
de igual numero de pétentes para la actividad especifica que se trate. EI Consejo dara
el trdmite correspondiente a las solicitudes de revisiones o inclusiones, que estén
suscritas por trabajadores del sector privado, del publico o privado o Gnicamente del
sector publico. Es entendido, que en cuanto al Gltimo caso, los gestionantes
necesariamente han de laborar en alguna actividad u ocupacién de las que operan
tanto en uno como en el otro sector. Si la ocupacidn que se pretende revisar o incluir
es privativa de la actividad estatal, el Consejo no tiene competencia para conocerla y
fijarle los salarios minimos. Tratdndose de salarios determinados para una sola
empresa, la solicitud la podra hacer el patrono respectivo o cinco trabajadores que
presten sus servicios a aquella. La revisién que se acuerde podra consistir en
variaciones en los montos de los salarios minimos, en cambios de nomenclatura, en
la clasificacion y simplificacion de las ocupaciones o bien en cuanto a la inclusion o
exclusién de ocupaciones del Decreto de Salarios Minimos. Si se tratare de
solicitudes de revision o de nuevas inclusiones de salarios minimos, el Consejo debe
concretarse a conocer Gnicamente de esas solicitudes." (Asi reformado por Decreto
ejecutivo N O 25922 de 30 de enero de 1997). (Corrida su numeracién, por Decreto
Ejecutivo N O 25922 de 30 de enero de 1987, al eliminar el anterior articulo 47 y
ordenar correr la numeracion, traslado el antiguo articulo 54 al 53 actual).

e Que la Procuraduria General de la Republica, mediante dictamen C-3382014 del 14
de octubre del 2014, ante la pregunta: "5. ¢Si es posible que se fije una categoria
especial, dentro del Decreto de salarios minimos, para la remuneracion de los
regentes veterinarios que presten sus servicios como asalariados o si ello es factible
que lo haga el colegio mediante el acuerdo que fije las tarifas utilizando como
parametro el decreto de salarios minimos?" luego de establecer el razonamiento
juridico de rito, concluyé que: "El Colegio de Médicos Veterinarios puede solicitar
la revision del decreto de salarios minimos para solicitar la inclusion en dicho decreto
de la categoria especial de los regentes médicos que presten sus servicios como
asalariados. "

e Que en términos generales se puede decir que el Regente Médico Veterinario, con
el apoyo de la empresa le corresponde velar por cinco pilares basicos:

1) Proteger y restablecer la salud de los animales, sin dejar de velar por el bienestar y
la productividad de los mismos, en armonia con el medio ambiente.
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2) Garantizar al consumidor la seguridad e inocuidad de los alimentos de origen animal
en forma integral y por lo tanto la proteccién de la salud humana.

3) Supervisar el intercambio de los animales, sus productos y subproductos y asi
determinar el riesgo sanitario que dichas actividades pueden representar para la
salud publica o animal.

4) Velar por el cumplimiento y puesta en practica de las medidas necesarias para la
prevencion de las zoonosis.

5) Supervisar el buen uso, elaboracién, custodia y aplicacion de los medicamentos
veterinarios y los alimentos para consumo animal.

e Que basado en lo anterior y en concordancia con cada uno de los diferentes tipos
de regencias veterinarias existentes, se detallan algunas de las funciones de un
regente veterinario acorde a los cuatro grandes grupos de establecimientos que los
requieren:

Funciones del Regente en los Establecimientos Farmacéuticos EI Médico Veterinario debe
velar porque:

Se cuente con los requisitos establecidos por la legislacion, en lo relativo a ubicacion,
acondicionamiento, seguridad y funcionamiento.

Se cumpla con los requisitos y normas legales que la Ley General de Salud estipula en lo
referente al area veterinaria.

Se capacite al personal sobre el manejo, almacenamiento, transporte, embalaje vy
recomendaciones de venta de los Medicamentos Veterinarios.

Se almacenen o transporten los Medicamentos Veterinarios de forma que se minimicen los
riesgos de pérdida de eficacia o surjan otros problemas derivados del almacenamiento o
transporte.

Se guarden en areas separadas, bajo llave y responsabilidad directa del Regente y se
comercialicen cumpliendo con la normativa vigente los Medicamentos Veterinarios de uso
controlado.

Se almacenen los Medicamentos Veterinarios toxicos en areas separadas y siguiendo las
disposiciones que regulan esta materia.

Se disponga de los productos desechados en forma apropiada, sin contaminacion del
ambiente ni posibilidades de afectar personas o animales.

Se realicen la compra y venta de Medicamentos Veterinarios de Uso Controlado,
Estupefacientes, Psicotrépicos y los Medicamentos Veterinarios toxicos o que induzcan a la
farmaco dependencia, cumpliendo con la normativa vigente.

Iniciar el proceso de nacionalizacion y des almacenaje de los medicamentos Veterinarios
que importe la Drogueria Veterinaria y se autorice con su firma.
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Se cuente en el Laboratorio Fabricante de Medicamentos Veterinarios con los requisitos
establecidos por la legislacion vigente referidos a ubicacion, acondicionamiento, seguridad
y funcionamiento.

Se cumpla con las Buenas Précticas de Manufactura establecidas por la
O.M.S.

Se acondicione un lugar para el Regente del Laboratorio Fabricante de Medicamentos
Veterinarios, que guarde concordancia con la dignidad de la Profesion.

Se evite el suministro de materias primas o0 Medicamentos Veterinarios al consumidor y
solamente se comercialicen a otros Establecimientos de Medicamentos Veterinarios.

Se evite el comercio de: Medicamentos Veterinarios sin registrar, Muestras Veterinarias o
Medicamentos Veterinarios autorizados para pruebas de campo, o utilice bioldgicos que
pongan en riesgo el perfil sanitario nacional.

Se mantenga la cadena de frio de aquellas materias primas, productos intermedios y
productos terminados que la requieran.

Se lleve en los Laboratorios Fabricantes de Medicamentos Veterinarios, un control de
distribucion que permita la ubicacion y rapida recuperacién de un lote determinado.

Se comunique a la autoridad competente todo informe que reciba el Laboratorio Fabricante
de Medicamentos Veterinarios, relativos a efectos no deseados causados por un
Medicamento Veterinario que fabrique, y que el Laboratorio Fabricante de Medicamentos
Veterinarios realice una investigacion detallada, tomando las medidas del caso.

Se ajuste a las realidades técnicas del producto y a la legislacion que la regula, la publicidad
y promocion de los Medicamentos Veterinarios que elabore el Laboratorio Fabricante de
Medicamentos Veterinarios.

Asumir la direccidn técnica y cientifica y ser responsable solidario con el contratante, por
las infracciones a la legislacion que rige las materias de Salud Publica o Salud Animal, que
se deriven de la operacion del establecimiento.

Ser responsable, de los registros de los Medicamentos Veterinarios elaborados por el
Laboratorio Fabricante de Medicamentos Veterinarios, velando porque la documentacion
para tal efecto sea fidedigna y presentar los aspectos técnicos relativos al registro de los
Medicamentos Veterinarios que someta a estudio de la Comision.

Efectuar y llevar los protocolos de investigacion de aquellas pruebas de campo que la
autoridad competente exija para el registro de un Medicamento Veterinario.

Autorizar con su firma el des almacenaje de las materias primas, reactivos y otras sustancias
medicamentosas que utilice el Laboratorio Fabricante. Funciones del Regente en los
Establecimientos Clinicos Veterinarios

El Médico Veterinario debe velar porque:
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Se cuente con los requisitos establecidos por la legislacion, en lo relativo a ubicacion,
acondicionamiento, seguridad y funcionamiento.

Se establezca un correcto y detallado sistema de registros y el correspondiente archivo de
expedientes, debiendo entregar al COLEGIO o a la autoridad competente, las
informaciones estadisticas requeridas.

Se denuncie de la sospecha o aparicidn de zoonosis y otras enfermedades en animales que el
MS o el MAG declaren como de denuncia obligatoria de acuerdo con el articulo 185 de la
Ley General de Salud, N O 5395 0 la Ley General de Salud Animal, N O 6243.

e cumpla con el articulo 188 de la Ley General de Salud, N O 5395, que ordena
desinfectar o desinfestar segin proceda, el lugar donde haya permanecido un paciente
enfermo o sospechoso de padecer de enfermedades transmisibles al ser humano.

Se adquieran, almacenen, tengan, expendan y utilicen los Medicamentos Veterinarios de
uso controlado, psicotrdpicos y estupefacientes, de acuerdo con la normativa vigente.

Se respeten las tarifas minimas establecidas por el COLEGIO, en concordancia con el
articulo 27 del Codigo de Etica.

Se cumpla con lo establecido en los articulos 48 y 131 de la Ley General de Salud, N O
5395, y no se deleguen aquellas funciones y actividades que establece el articulo 25 del
Reglamento a la Ley Orgéanica del Colegio de Médicos Veterinarios, Decreto Ejecutivo N O
19184-MAG, y que aquellas otras actividades que se deleguen, se haga en personas
debidamente capacitadas, y en todo caso bajo la responsabilidad de un Colegiado.

Se capacite al personal del Establecimiento Clinico Veterinario sobre los cuidados,
alimentacion y correcto manejo de los animales, asi como sobre otros elementos que
mantengan y mejoren su estado de salud y que contribuyan con el bienestar de esos animales,
reportando de inmediato a la Administracion de tratos crueles e inhumanos de los animales.

Se realice el internamiento de pacientes Unicamente durante el tiempo que permanezca
personal idéneo para asistir al paciente.

Se apliquen en el Establecimiento Clinico Veterinario, los principios de la Ley de Bienestar
Animal, N O 7451.

Se realicen las eutanasias con métodos apegados a las normas universales de eutanasia.

Se disponga de los desechos de tal manera que no ofrezca ningun peligro de contaminacion
ambiental, y se cumpla con la legislacion vigente.

Aprobar con su firma y ser responsable de la Propaganda del Establecimiento Clinico
Veterinario.

Extender los Certificados Medico Veterinarios inherentes al establecimiento que le sean
requeridos (Certificados de exportacion, Certificados de control de vacunacién y
desparasitacion).

Hacer uso correcto de los recetarios y otra Papeleria Oficial.



v CONSEJO
V NACIONAL
i DE SALARIOS

Funciones del Regente en la Inspeccién Veterinaria de Productos de Origen
Animal

El Médico Veterinrio debe velar porque:

El Médico Veterinario inspector destacado en el establecimiento, encargado de la inspeccion
ante-mortem, debe evaluar la informacion sanitaria suministrada en el documento que
acompafa a los animales, ademas realizara la inspeccion veterinaria del lote y si el resultado
es favorable, autorizara el sacrificio de los animales.

El Médico Veterinario Inspector seré la Gnica autoridad que determine si un animal es apto
para el sacrificio y posterior consumo por parte de la poblacion. Asimismo, serd el
responsable de vigilar la elaboracion de los productos carnicos destinados al consumo
humano

El Médico Veterinario inspector y el propietario o administrador del establecimiento, seran
solidariamente responsables de su operacién sanitaria y del control de la salud del personal,
en concordancia con el articulo 50 de la Ley General de Salud y sus reformas.

El Médico Veterinario inspector velard para que se tomen las medidas necesarias o la
reubicacion de cualquier trabajador que presente heridas o lesiones en la piel, hongos en las
ufas, resfrios, secreciones o cualquier otra condicién que comprometa la inocuidad de los
productos que se procesan.

El Médico Veterinario inspector verificar que todas las operaciones se realicen dentro de las
mas estrictas normas de higiene y cuando proceda, con apego a los manuales de
procedimientos, de Buenas Practicas de Manufactura o de Higiene recomendadas por el
Codex Alimentarius y al APPCC/HACCP.

El Médico Veterinario inspector debe sefialar las no conformidades y ordenar que sean
adoptadas las medidas necesarias para que se subsanen las deficiencias que puedan
presentarse. Asimismo, debe denunciar las irregularidades, en los casos que procedan.

El Médico Veterinario inspector debe llevar el control de los documentos de origen y sanidad
de los animales que ingresen al establecimiento.

El Médico Veterinario inspector debe llevar el control de los documentos de origen y
verificar el estado de la materia prima de origen animal y no animal que ingrese al
establecimiento.

El Médico Veterinario inspector debe realizar la inspeccion ante-mortem y coordinar la
inspeccion post-mortem. ElI Médico Veterinario Inspector debe notificar de aquellas
patologias o situaciones de denuncia obligatoria.

El Médico Veterinario inspector debe supervisar la destruccién de las carnes o productos
condenados.
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El Médico Veterinario inspector debe realizar o coordinar a través del equipo de inspeccion,
la verificacion de la limpieza y desinfeccion de las instalaciones y vehiculos de transporte,
que sean destinados para animales vivos, como también para productos cérnicos procesados
y no procesados.

El Médico Veterinario inspector debe realizar auditorias internas a los procesos productivos
relativos a lo establecido en este documento, incluyendo lo referente al APPCC/HACCP y
sus pre-requisitos.

El Médico Veterinario inspector debe cumplir con las disposiciones emanadas del SENASA.

El Médico Veterinario inspector debe preparar los informes que le sean solicitados por el
DIPOA.

El Médico Veterinario Inspector tendra la autoridad para ordenar la reduccién en el ritmo
del proceso o la suspension de dichas operaciones, cuando las labores de sacrificio,
procesamiento, manipulacién y/o preparacion de las carnes afecten negativamente o
inocuidad del producto o las labores de control e inspeccion.

El Médico Veterinario Inspector debe hacer constar y describir estas situaciones, adoptadas
en la documentacion correspondiente.

Cuando el Meédico Veterinario o inspector de inocuidad detecten no conformidades, que
pongan en riesgo inminente la inocuidad de los productos, el Médico Veterinario inspector
debe comunicarlo inmediatamente al responsable del establecimiento o a quien esté a cargo
del mismo, el cual debe tomar las medidas correctivas en forma inmediata.

Si el responsable del establecimiento no adopta inmediatamente las medidas correctivas, el
Médico Veterinario inspector o inspector de inocuidad, ordenaré la suspension inmediata de
las operaciones. EI médico veterinario en atencion a la naturaleza de la no conformidad,
retendra e identificara tales productos y decidira el tratamiento y destino del producto.

El no acatamiento de lo ordenado por el Médico Veterinario inspector y con el fin de
salvaguardar la salud publica, éste le informara a las autoridades del SENASA, para que
tomen las medidas correspondientes.

El Médico Veterinario Inspector Oficial es responsable de la custodia, emision y firma de
los certificados sanitarios oficiales, asi como denegar las certificaciones para exportacion
cuando se infrinjan las disposiciones de este reglamento. De igual manera, debe extender los
Certificados Médico Veterinarios inherentes al establecimiento que le sean requeridos.

El Médico Veterinario Inspector es responsable de la custodia de los marchamos para la
exportacion

El Médico Veterinario Inspector destacado en el establecimiento es el responsable de
verificar que el producto a exportar cumpla con la legislacion nacional y con lo establecido
por la autoridad competente del pais donde se desea exportar. Adicionalmente, el SENASA
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establecera los controles necesarios sobre el etiquetado y los materiales de empaque que
utilicen los establecimientos para cumplir con los requisitos solicitados por las autoridades
sanitarias de los paises donde se desea exportar

El Médico Veterinario Inspector debera supervisar los Centros de Acopio, los sistemas y
medios de transporte y que éstos se ajusten a la legislacion vigente. EI Médico Veterinario
Inspector debera verificar que se supervisen las condiciones sanitarias a nivel de finca.

El Médico Veterinario Inspector debera verificar que se realicen las diversas pruebas que
garanticen la idoneidad de la materia prima que ingrese a la Planta Industrializadora.

El Médico Veterinario Inspector debera verificar que se cumpla la legislacién sobre la
calidad sanitaria y nutricional de la leche, productos y subproductos. EI Médico Veterinario
Inspector deberd verificar que se vigilen los residuos de Medicamentos Veterinarios
(antibidticos, hormonas, etc.), metales pesados, pesticidas, aditivos, preservantes y otros
residuos no deseables para la Salud Publica no superen los niveles permitidos.

El Médico Veterinario Inspector debera verificar que se evite el comercio de productos
lacteos adulterados.

El Médico Veterinario Inspector debera verificar que se mantenga un estricto control sobre
la carga bacteriana de los productos lacteos; supervisara otros resultados de laboratorio.

El Médico Veterinario Inspector debera fijar una etiqueta de retenido al tiempo de re
inspeccion, en todos los productos lacteos con sus respectivos recipientes, que sospeche que
son imperfectos, insalubres o de cualquier modo no aptos para el consumo humano.

. El Médico Veterinario Inspector debera extender los Certificados Veterinarios de
Exportacion de los productos lacteos inspeccionados y aprobados.

El Médico Veterinario Inspector debera velar porque los alimentos no sufran deterioro ni
sean sujetos de condiciones que los alteren, como exposicion directa al sol, humedad, mala
ventilacién y cualquier otra condicion que altere la calidad del producto. EI Médico
Veterinario Inspector debera velar que se establezca la separacion de los huevos aptos para
el consumo humano de aquellos defectuosos y dafiados.

El Médico Veterinario Inspector deberd velar que se evite el lavado de los huevos frescos,

a no ser que se destinen a la preparacion de derivados, en cuyo caso deberan utilizarse
inmediatamente después de lavados. . EI Médico Veterinario Inspector debera velar que se
Ileve un control externo del huevo en cuanto a limpieza, color e integridad de la cascara.
El Médico Veterinario Inspector deberd velar que se lleve un control interno del huevo en
cuanto a: a) Fluidificacion. b) Por ovoscopia: anchura de la camara de aire, posicion e
integridad de la yema, transparencia de la clara, inclusiones (sangre y hongos) y otras
anomalias. c¢) Por luz ultravioleta: presencia de ovoporfirina. d) Olor. €) Determinacion de
pH. f) Realizar los muestreos para los examenes bacteriolégicos.

El Médico Veterinario Inspector debera verificar que se mantengan programas contra la
salmonella en las granjas proveedoras.

El Médico Veterinario Inspector debera verificar que los proveedores de la Planta observen
los periodos de retiro para los distintos medicamentos veterinarios que utilizan.
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El Médico Veterinario Inspector debera verificar que se cumplan las normas que la
legislacion sanitaria prevé para los operarios, asi como aplicar la legislacion en lo referente
a los procedimientos para asegurar los aspectos sanitarios de la planta y su produccion.

El Médico Veterinario Inspector debera promover la capacitacion del personal de las
diferentes areas que abarca el proceso.

El Médico Veterinario Inspector debera verificar que procedimientos de limpieza e
higienizacion sean ejecutados correctamente.

El Médico Veterinario Inspector debera verificar que la correcta utilizacion de sustancias
desinfectantes, insecticidas, rodenticidas, preservantes y otros aditivos y que estos se
encuentren aprobados por la autoridad competente.

El Médico Veterinario Inspector deberd verificar que el agua que se utiliza sea potable y
cumpla con los requisitos determinados por la legislacion vigente.

El Médico Veterinario Inspector debera verificar la calidad de las materias primas, aditivos,
preservantes, enriquecedores y producto terminado, mediante las pruebas de apoyo
correspondientes.

El Médico Veterinario Inspector debera verificar que se realicen analisis de residuos y
coordinar con las autoridades competentes en aquellos casos que se superen los limites
permitidos,

El Médico Veterinario Inspector debera verificar que sélo se utilicen productos quimicos
aprobados por el Ministerio de Salud

Llevar registro sobre sustancias de uso restringido, y verificar que el personal responsable
esté capacitado para manipular dichas sustancias.

El Médico Veterinario Inspector debera velar por que el manejo pos proceso dentro y fuera
de la Planta Industrializadora se ajuste a las normas sanitarias.

El Médico Veterinario Inspector debera poner en cuarentena la materia prima, producto
terminado u otras sustancias, cuando no cumplan con las normas sanitarias, desnaturalizando
y dando seguimiento a todo aquel que se demuestre ser un riesgo para la Salud Pablica o la
Salud Animal.

El Médico Veterinario Inspector debera verificar que el adecuado manejo de los desechos
liquidos y sélidos, en beneficio de la Salud Publica, la Salud Animal y del Medio Ambiente.

El Médico Veterinario Inspector debera verificar que se notifique a la autoridad de Salud
Animal del sacrificio de animales marcados con una "'S" o amparados con Guia Veterinaria
de Transporte, que indique razones sanitarias para el sacrificio de los mismos.

El Médico Veterinario Inspector debera Interpretar los resultados que se deriven de los
analisis de garantia para el control de calidad.

El Médico Veterinario Inspector debera velar porque los alimentos no sufran deterioro ni
sean sujetos de condiciones que los alteren, como exposicion directa al sol, humedad, mala
ventilacion y cualquier otra condicion que altere la calidad del producto.
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Funciones del Regente en los Lugares de Riesgo Epidemiolégico como Zooldgicos,
Zoocriaderos y Subastas o Plazas.

El Médico Veterinario debe velar porque:

Se denuncie la sospecha o aparicion de zoonosis y otras enfermedades en animales que el
MS o el MAG declaren como de denuncia obligatoria de acuerdo con el articulo 185 de la
Ley General de Salud, N O 5395 0 la Ley General de Salud Animal, N O 6243.

Se cuente con area de cuarentena.
Se conozca y aplique la Ley de Bienestar Animal, N O 7451.

Se cumpla con la cuarentena correspondiente en los casos de animales que ingresen a las
instalaciones, ya sea en forma temporal o permanente.

Se aisle en cuarentena cualquier animal que dentro de las instalaciones muestre sintomas
clinicos que lleven a la sospecha o diagndstico de enfermedad infectotransmisible y ejecutar
las acciones médicas requeridas para la recuperacion de la salud del animal afectado.

Se establezcan y ejecuten los programas de nutricién, medicina preventiva, manejo sanitario
y registro, para cada animal o grupo de animales, segin su especie, edad, sexo y otras
variables de consideracion.

Se cuente con las instalaciones que tengan o contengan a los animales cumplan con lo
necesario en forma, tamafio, materiales, ventilacion, limpieza y otros elementos necesarios
para preservar la salud e integridad fisica de sus ocupantes y no les causen molestias,
dolor o estrés innecesario.

Se cumpla con las disposiciones nacionales e internacionales que la manutencion y
exhibicion de animales exige.

Se establezcan y ejecuten programas reproductivos para aquellos animales pertenecientes a
especies en peligro de extincion, promoviendo la conservacion de una base genética que
sirva de base a la multiplicacion de la especie, particularmente de fauna nacional y se
incentive el intercambio con otras instituciones nacionales e internacionales.

Se capacite al personal del establecimiento sobre los cuidados, alimentacion y correcto
manejo de los animales, asi como de otros elementos que mantengan y mejoren su estado de
salud y que contribuyan con el bienestar de esos animales, reportando de inmediato a la
Administracion de tratos crueles e inhumanos de los animales.

Se remuevan del establecimiento animales cuyo estado de salud sea tal que ponen en peligro
su vida de continuar en el establecimiento. En aquellos casos irreversibles que causen dolor
y sufrimiento al animal de continuar con vida, podra recomendar la eutanasia. lgualmente
recomendara el aislamiento o remocion de aquellos animales que por su agresividad
representen un peligro para otros animales en el mismo recinto, las personas que los manejen
o el publico.

Se mantenga bajo su responsabilidad el Botiquin Veterinario Interno del establecimiento.
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Se mantengan bajo su control directo y responsabilidad los Medicamentos Veterinarios de
Uso Controlado.

Se haga en forma adecuada la disposicion de desechos originados en los animales, a fin de
disminuir o evitar en lo posible la contaminacion del aire, agua y suelo, conforme a las
disposiciones de la Ley General de Salud.

Se cumplan con las disposiciones cuarentenarias del pie de cria y nuevas adquisiciones que
ingresen al establecimiento, informando a las autoridades competentes en caso de animales
provenientes de otros paises.

Se eviten la muerte, dafios y sufrimiento de los animales que sean transportados fuera de las
instalaciones, y que éstos sean movilizados en medios apropiados, tomando medidas de
sedacion cuando se amerite.

Se cumpla en las instalaciones de sacrificio, con la legislacion relacionada con aspectos
sanitarios y el sacrificio se ejecute por métodos técnicos.

Se verifique que los animales que ingresen a las instalaciones estén amparados a las
respectivas Guias Veterinarias de Transporte y cumplan con la cuarentena.

Se evite aplicar o utilizar en los animales, inmediatamente antes o durante el evento,
sustancias que afecten su comportamiento o desempefio. Se exceptian los sedantes para el
transporte, en cuyo caso se debera esperar a que hayan pasado los efectos antes de permitir
su exposicion y los casos de uso de anabolizantes para efectos de engorde en bovinos.

Informar a las autoridades competentes, de la sospecha o aparicion de enfermedades de
reporte obligatorio ya sean zoonoticas, epidémicas o bajo programas nacionales especificos,
sirviendo de nexo entre la Subasta y el Servicio Veterinario Oficial.

Facilitar a las Autoridades del Servicio Veterinario Oficial, las acciones que éste deba
realizar en la Subasta.

Recomendar el aislamiento o remocion de aquellos animales que por su agresividad
representen un peligro para otros animales en el mismo corral o exposicion, para las personas
gue los manejen o para el publico gque asista a la exposicion o subasta.

En funcion de la descripcién detallada y a las distintas areas de desempefio del médico
veterinario regente, se detalla a seguir el dato estadistico de los establecimientos que solicitan
autorizacion de regencia veterinaria:

Actividad Cantidad
Clinicas 23
Consultorios 19
Deshuese 17
Deshuese y Embutidos 83
Drogueria 82

Drogueria de Productos Veterinarios Afines |1
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Drogueria Importadora 13
Drogueria Registrante 2
Establecimiento Mixto (Clinica + Farmacia) | 383
Establecimiento Mixto (Consultorio +|180
Farmacia)

Fabrica / Venta de Concentrados y/o Pre| 13
mezclas

Farmacia Veterinaria 110
Hospitales 38
Laboratorio de Diagndstico 14
Laboratorio Fabricante 21
Movil Veterinaria 2
Oficina Tramitadora de Registros 16
Otros Productos de Origen Animal 11
Por definir 18
Produccion Porcina (més de 51 vientres) 2
Productos Lacteos 17
Productos Pesqueros 15
Sacrificio vy Deshuese (Animales | 23
Productivos)

Sacrificio y Deshuese de Aves 21
Subastas 22
Venta de Semen 1
Zooldgicos 4
Total general 1151

Segun lo sefialado anteriormente, los profesionales en Medicina Veterinaria que se
desempefian como Regentes, tienen en razon de las labores que desempefian un grado de
experticia y preparacién que deben ser remunerados adecuadamente. Es por ello que se
solicita incluir en el Decreto de Salarios Minimos la categoria de Regente Médico
Veterinario con un salario minimo de grado licenciatura méas un 40% sobre la base, aclarando
que esta gestion es Unicamente para los profesionales en medicina veterinaria que se
desempefian como regentes médicos veterinarios, lo anterior en atencién a las mayores
responsabilidades y obligaciones que esa funcion representa.

El salario expuesto justificado en los siguientes pardmetros que corresponden a las
responsabilidades del médico veterinario regente:

Ejecucion de labores diversas en el campo de la medicina veterinaria referentes al
diagnostico, prevencion, tratamiento y control de enfermedades comunes en animales, asi
como la prevencion y control de enfermedades zoon6ticas; o la inspeccion y control sanitario
en granjas, fincas y centros de acopio, expendios de medicamentos veterinarios y de
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alimentos para animales y establecimientos de produccion o venta de productos de origen
animal.

*Diagnosticar enfermedades en animales para lo cual solicita exdmenes de laboratorio y otros
tipos de pruebas en caso necesario, con el fin de obtener informacién adicional sobre el
estado de salud de los mismos.

*Recomendar el régimen médico necesario para preservar o recuperar la salud de los
animales, lo cual puede incluir la prescripcion de medicamentos, examenes especializados,
cirugias mayores 0 menores, entre otros.

*Establecer programas de medicina preventiva de animales tales como vacunacion,
desparasitacion y control epidemioldgico, asi como mantener actualizado el historial clinico
de cada ejemplar.

*Velar porque los animales reciban las condiciones minimas que favorezcan su integridad
fisica, tales como la dieta adecuada, el buen manejo, los programas de ejercicio fisico, entre
otros.

*Participar en el proceso de inspeccion pre y post mortem de los animales en un
establecimiento dedicado al sacrificio de los mismos para consumo humano (planta de
cosecha), con el fin de asegurar la inocuidad de los productos.

*Fiscalizar productos y establecimientos donde se elaboren, almacenen, distribuyan y
comercialicen alimentos de origen animal, alimentos para animales, medicamentos
veterinarios y productos afines, para velar por el cumplimiento de normativas y leyes de la
Republica.

'Realizar actividades de educacién, divulgacién y sensibilizacion orientadas a la promocién
de un adecuado manejo y control de enfermedades relacionadas con la fauna, asi como
contribuir con la proteccion de dicho recurso.

* Trabaja bajo la supervision de la jefatura inmediata y labora con independencia técnica en
apego a las politicas institucionales, a la legislacion y a los manuales técnicos aplicables al
area de actividad, asi como los principios y técnicas de la Medicina Veterinaria.

*Le puede corresponder supervisar personal profesional de distintos niveles, técnico,
administrativo y operativo.

*Es responsable por la ejecucion de tareas de diagnostico, prescripcion y tratamiento de
enfermedades de los animales; de labores de inspeccidn y control pre y post mortem de
animales, con el fin de procurar que los productos de origen animal que se consumen en el
pais, asi como los que se importan y exportan, sean aptos para el consumo humano.

'La actividad origina relaciones constantes con superiores, comparieros, personal de
instituciones publicas y de empresas privadas y publico en general, las cuales deben ser
atendidas con ética profesional, espiritu humanitario, responsabilidad civica, tacto y
discrecion.

*Es responsable por ¢! buen uso del equipo y de los materiales que utiliza en su trabajo, tales
como suministros de oficina, medicamentos, equipo médico especializado, que se le asigna
para el desempefio de la labor. También debe responsabilizarse por el adecuado manejo de
los desechos médicos y restos de origen animal que se generan producto de la labor que
desarrolla, que representen un riesgo para la salud publica.
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'Esté expuesto a condiciones de riesgo ante la eventualidad de que un animal contagie de una
enfermedad al ocupante del puesto o cuando le origina un dafio fisico al mismo (golpe,
mordedura u otro), Le puede corresponder laborar bajo condiciones de peligrosidad, en un
medio insalubre y con riesgo de accidentes, cambios bruscos de temperatura, contaminacion
y ruido excesivo, asi como laborar en zonas de dificil acceso.

*Requiere observar las normas de seguridad e higiene imperantes, respecto de la vestimenta
e implementos, uso de utensilios y medicamentos.

*Le puede corresponder trabajar fuera del horario habitual cuando las necesidades del
servicio asi lo exijan y trasladarse a diferentes lugares del pais. 'El correcto ejercicio del
cargo, evita causar dafios a la salud pablica y salud animal, pérdidas o atrasos de
consideracién en la produccion y pérdidas econémicas, por lo que las actividades deben ser
realizadas con sumo profesionalismo, cuidado y precision.

*Debe mantener actualizados los conocimientos y técnicas propias de su especialidad,
asi como el desarrollo de nuevas competencias con el fin de garantizar su idoneidad
permanente, por cuanto su labor exige una actitud proactiva y de servicio con aportes
creativos y originales durante su carrera laboral.
sIncorporado al Colegio de Médicos Veterinarios de Costa Rica. Cumplir con los requisitos
especiales y legales, permisos, licencias y /o autorizaciones que demande el desempefio de
las tareas encomendadas, seguin cada caso en particular y que son regulados por la normativa
vigente.

‘Coordinar y asistir a reuniones, sesiones de trabajo y actividades similares con los diferentes
actores involucrados en su gestion profesional con el fin de ejecutar acciones, obtener
informacion relevante para el desarrollo de los diversos programas de trabajo de interés.

Sefialamos para notificaciones el correo electronico: salariosvetcr@gmail.com

Se acompafa la presente solicitud con la firma de los suscritos Colegiados que nos
desempefiamos como Regentes Médicos Veterinarios.Asimismo, a efecto de notificar a
nuestros patronos se ruega tomar en cuenta que laboramos para:”

Aclara la Secretaria del Consejo, que la informacion referida a patronos no fue aportada por
los firmantes.

El presidente de este Consejo, Luis Guillermo Fernandez Valverde, relaciona este caso con
el presentado por las profesionales en Enfermeria, e indica la imposibilidad del Consejo de
establecer un salario conforme a las pretensiones de los Regentes Médicos Veterinarios, y

dice que la Ley de Incentivos Médicos define lineamientos en torno a este tema.

Agrega que el Consejo puede recibir a los Regentes Médicos Veterinarios en audiencia y
abre un espacio para que los demas directores/as se refieran a la solicitud planteada por dichos

profesionales.
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Los sefiores/as directores/as comentan ampliamente al respecto y se deja en claro que estos
comentarios, son opiniones diversas emitidas por los directores/as del Consejo, ninguno
representa una propuesta discutida ni muchos menos el contar con el aval de todos los

sectores integrantes de este Consejo.

Que en el Consejo Nacional de Salarios existe actualmente mucha incertidumbre en relacion
con este tema, lo cual podria atentar contra las disposiciones y afectas las decisiones de este

Organo.

Que se dé audiencia a los Regentes Médicos Veterinarios, se les pregunte si saben que estan
cubiertos por otras leyes que expliquen sus planteamientos y que sefialen qué esperan del

Consejo Nacional de Salarios.

Que se explore la posibilidad de que la OIT pueda sufragar esta nueva investigacion durante
lo que resta del 2021, y que se consulte a la Direccion de Asuntos Juridicos y a la

Procuraduria General de la Republica, en ese orden.

Seguidamente, el presidente de este Consejo, Luis Guillermo Fernandez Valverde, somete a
votacion la posibilidad de dar audiencia a los Regentes Médicos Veterinarios para que se

refieran a la solicitud de revision salarial planteada por ellos.

Los sefiores/as directores/as votan y convienen en dar audiencia a los Regentes Médicos

Veterinarios para que se refieran a la solicitud de revision salarial planteada por ellos.

ACUERDO 3

Se acuerda, por unanimidad, recibir en audiencia a los Regentes Médicos Veterinarios para
que se refieran a su solicitud de revision salarial. Esta se efectuaria el miércoles 28 de julio
2021, a partir de las 4:20 p.m. y, en consideracion a las medidas sanitarias provocadas por la

pandemia Covid-19, se realizara por medio de la plataforma virtual Zoom.
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Asimismo, se instruye a la sefiora secretaria de este Consejo para que redacte una nota en la
cual se le consulte, a la Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, los alcances de este Organo frente a la Ley General de Salud y la Ley de Incentivos
a los Profesionales en Ciencias Médicas. Esto de previo al envio de dicha consulta a la

Procuraduria General de la Republica.

Punto 3. Revision del Reglamento de Salarios Minimos: redaccion del articulo relacionado

con la pdliza de riesgos del trabajo para los sefiores/as directores/as y sesiones virtuales.

El director, Frank Cerdas Nufiez, dice que efectlio unos cambios en la propuesta de redaccion
para el Articulo 66 del Reglamento de Salarios Minimos, misma que inicialmente fue
realizada por el director Dennis Cabezas Badilla. El detalla los cambios y pregunta si estan

de acuerdo con los mismos.

Los sefiores/as directores/as opinan y convienen en aceptar las modificaciones recomendadas

por el director, Frank Cerdas Nufiez. De esa forma, la redaccion del Articulo 66 quedaria asi:

“ARTICULO 66. Seguro de riesgos del trabajo para Directores/as

Los miembros del Consejo Nacional de Salarios, tanto propietarios como suplentes, deberan
estar cubiertos, desde el inicio de su periodo de nombramiento, por una poliza de riesgos de
trabajo que les provea de una cobertura apropiada, para cuando se encuentren en funciones

v labores propias a su cargo”.

Seguidamente el director, Frank Cerdas Nufiez, somete a consideracion la propuesta de
recomendacion para el Articulo 3 del citado reglamento y, luego del analisis respectivo por
parte de los sefiores/as directores/as, se conviene aceptar dicha recomendacion. Dicho

articulo dirfa:
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“ARTICULO 3. Sede.

El Consejo tendra su sede en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Sin embargo, para
el mejor cumplimiento de sus funciones, el Consejo podra sesionar validamente de forma
presencial en cualquier lugar del territorio nacional, previo acuerdo aprobado por mayoria

simple.

Ademas, en la medida de brindar continuidad y regularidad al funcionamiento del 6rgano,
por acuerdo de mayoria simple el Consejo podréa sesionar validamente de forma virtual, total

0 parcialmente, en los términos establecidos en el Articulo 24 de este Reglamento .

Seguidamente, el director, Frank Cerdas Nufiez, somete a consideracion del resto de los
sefiores/as directores/as el Articulo 24, no sin antes explicar en detalle los cambios que

introdujo en su redaccion y los elementos de mejora que incorporo.

Los sefiores/as directores/as intercambian criterios al respecto y convienen en la necesidad
de mejorar aun mas la redaccién del Articulo 24 de tal manera que se consigne que las

sesiones pueden ser virtuales (incluye las hibridas) o presenciales.

Asimismo, que se incorpore informacion sobre las condiciones del lugar desde donde las
personas directoras se pueden unir a una sesion virtual. Esto con la finalidad de reguardar el

caracter confidencial de las reuniones del Consejo Nacional de Salarios.

En este sentido, se conviene en conocer las modificaciones al Articulo 24 del Reglamento
del Consejo Nacional de Salarios en la proxima sesion, la cual se efectuara el miércoles 28
de julio de 2021, debido a que el disfrute del feriado 25 de julio de 2021 se trasladd para el
lunes 26 de julio de 2021.

De hecho y debido a ese traslado, el director, Frank Cerdas Nufiez, solicita a los miembros

de la comision que analiza el Articulo 7 del Decreto de Salarios Minimos, trasladar la reunion
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que realizarian inicialmente el lunes 26 de julio de 2021 para el miércoles 28 de julio de

2021,ala?2 p.m.

Los miembros de esa comision opinan y convienen en efectuar dicha reunion de trabajo en

la fecha y hora propuesta por el director, Frank Cerdas Nufiez,

CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA SECRETARIA
ARTICULO 4

Punto 1. Seguimiento a las consultorias sobre la cooperacion técnica para el estudio de
valoracion de puestos de los estibadores y la revision de la metodologia para la fijacion

salarial.

Los sefiores/as directores/as conversan sobre este tema y convienen conocerlo en la sesion

del miércoles 28 de julio de 2021.

CAPITULO V. ASUNTOS DE LOS/AS SENORES/AS DIRECTORES/AS
ARTICULO5

No hay.

Al ser las dieciocho horas con diez minutos se levanta la sesion.
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